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El siguiente trabajo se enmarca en el
proyecto de investigacion denominado “Las
Politicas de Formacion Docente inicial, Profeso-
rado de Educacion Inicial en la provincia de Jujuy:
Traduccion o Puesta en practica en los Institutos
de Educacién Superior (2007-2023) SeCTER-
UNJu”.

Para este trabajo nuestro objetivo principal se
basa en la formacion docente continua, tomando
como base empirica la “Capacitacién Docente” en
relacion con la Educacién Sexual Integral,
atendiendo al concepto planteado por S. Argiiello
(2015).

La metodologia de investigacion es cualitativa
porque permite comprender las perspectivas de los
docentes-tutores, que preparan a los futuros
docentes, ahondando en sus experiencias y
significados, y en cdmo perciben subjetivamente la
realidad. Para la recoleccion de datos se utiliza
como estrategiametodoldgica la entrevista, segin
la definen Yuni y Urbano (2006), “como una

técnica que permite al investigador acceder a
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hechos, descripciones de situaciones o interpreta-
ciones de sucesos o fendmenos internos o
externos, que no se podria acceder de otro modo”
(p. 82). Las entrevistas, entonces, brindan una
oportunidad para construir informacion y crear
conocimiento sobre una realidad sociocultural
especifica, y la estrategia no es aislada, sino que
interactuia con un contexto que es central para el
encuadre del problema y el futuro de los docentes

de Educacidn Inicial en la provincia de Jujuy.

Como primeros resultados, destacamos el espacio
de capacitacion que se brinda actualmente res-
pondiendo a demandas socialmente estableci-

das.
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rlntroduccién

El presente trabajo se enmarca en el proyecto de investigacion
denominado “Las Politicas de Formacidon Docente inicial, Profesorado de
Educacion Inicial en la provincia de Jujuy: Traduccién o Puesta en practica
en los Institutos de Educacion Superior (2007-2023) SeCTER-UNJu”.

Desde nuestro rol de investigadoras y asumiendo la perspectiva de una
investigacion cualitativa, queremos poner en didlogo algunos interro-
gantes acerca de la formaciéon permanente de la docencia en temas que
tocan las profundas percepcionesy experiencias de vida que interpelan a la
hora de ensenar Educacion Sexual Integral (ESI). Para ello, indagamos
sobre las ofertas formativas en ESI a nivel nacional y jurisdiccional y
recuperamos lasvoces dela docenciajujena al respecto.

Nos preguntamos ¢cudl es la oferta de formacion permanente en ESI en
Jujuy? ;Cudles son algunos de sus rasgos caracteristicos de la formacion?
¢ Qué percepciones tiene la docencia jujena sobre lamisma?

Para este trabajo nuestro objetivo principal se basa en la formacion
docente continua, tomando como base empirica la “Capacitacion
Docente” en relacion con la Educacion Sexual Integral, como senala
Argtello (2015):
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Las politicas de capacitacion representan un mecanismo de
regulacion de la practica docente cuyo discurso sobre el que se
legitiman es que el mejoramiento del sistema educativo se
asocia con la calidad de sus docentes, por lo que, para
transformar el sistema hay que transformar primero a los
docentes. (p.2).

Ensintesis, es de nuestro interés analizar la formacion docente, en servicio,
que estan recibiendo los y las docentes de la provincia, que tengan como
tematica la Educacion Sexual Integral..

Metodologia

La metodologia utilizada para esta investigacion es cualitativa,
porque nos permite comprender las perspectivas de los docentes-tutores
que preparan a los futuros docentes, ahondando en sus experiencias y
significadosy en como perciben subjetivamente larealidad.
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Para seleccionar y justificar los métodos de recoleccion de datos se
utilizaron entrevistas. Achilli (2005) afirma que al considerar enfoques
metodoldgicos, también se debe considerar cémo estos enfoques se
relacionan con las preguntas de investigacion.

Las estrategias no estan aisladas, sino que interactiian con el contexto en
el que se ubica el problema, y las entrevistas pueden ayudar a recopilar
informacion y generar conocimiento sobre una realidad sociocultural
particular.

En palabras de Yuni y Urbano (2006), se define a la entrevista “como una
técnica que permite al investigador acceder a hechos, descripciones de
situaciones o interpretaciones de sucesos o fendmenos internos o
externos, que no se podria acceder de otro modo” (p.82)

En esta oportunidad, se realizaron cuatro entrevistas a docentes que se
habian capacitado con anterioridad en el Programa de Mejora del Accesoy
la Calidad Educativa (PROMACE) y que actualmente estaban cursando la
capacitacion brindada por el mismo programa. Todas las entrevistas
fueron hechas en el mes de agosto del ano 2023. Las docentes
entrevistadas ejercen la docencia en los niveles superior y secundario, en el
areadeBiologia.

Discusion

Como enuncia Ibermon (1994), la profesionalizacion o el desarrollo
de una cultura profesional tiene que ver, en el profesorado, con los
conocimientos existentes y la concepcion o funcion docente, con las
orientaciones conceptuales o visiones sobre su funcién, con los procesos
de formacién inicial, con los requisitos de acceso a la profesion, el estatusy
las condiciones de trabajo, la formacion permanente, la evaluacién de su
trabajo, con otras secuencias de su itinerario profesional o carrera docente
y con otros procesos paralelos que afectan de igual manera el desarrollo de
la cultura profesional al proceso deinnovacidny cambio en las escuelas.

De acuerdo con este autor, entendemos entonces que la profesionalizacion
docente parte de un proceso paralelo teniendo en cuenta la secuencia
politicay curricular de suitinerario de formacion.
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La formacion docente ha pasado por unavariedad de situaciones a lo largo
de la historia argentina. El modelo de Estado neoliberal, en la década de
1990, tuvo un impacto significativo en el sistema educativo,
particularmente en la preparacion y formaciéon de los y las docentes. En el
ano 2006, bajo la presidencia de Néstor Kirchner, se sancionaron una serie
deleyes, entre las cuales se destaca la Ley de Educacion Nacional (L.E.N.) N°
26.206. En dicha normativa se estipula, en sus articulos N° 71y 72, que la
formacion docente deberd promover la construccion de una identidad
pedagdgica basada en la autonomia profesional, las conexiones culturales
y modernas, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la
confianza en las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Anivel nacional, en el ano 2007 se crea el Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFoD) que tiene como funcién principal dirigir, planificar,
formular y promover la politica del sistema de formacién bésica y
educacion continua del profesorado superior para atender a las demandas
sociales de nuestro pais de una politica de formacion docente especificay
continua.

Al presente, el INFoD ofrece un dossier interesante para la actualizacion en
la formaciéon permanente en Educacion Sexual Integral (ESI). Entre los
materiales que ofrece, seencuentran los siguientes cursos asincronicos:

« Educacioénfisicay ESI
« LaESlenlaescuela:nuevosdesafiosapartirdelaleydelVE
+ LaESlenlaescuela:derechosydiversidad sexual

« LaESlenlaescuela: vinculos saludables para prevenir la violencia
de género

+ LaESlenlaescuela:embarazos, maternidadesy paternidades
« LaESlenlaescuela:underecho.Undesafio.Uncamino

Ennuestra provincia, Jujuy, en el ano 2021, el gobernador Gerardo Morales
y la ministra de Educacidn, Isolda Calsina, presentaron el Programa de
Mejora del Acceso y la Calidad Educativa (PROMACE) dentro del
EDUPlan21.

Este Programa tiene por objetivo propiciar la capacitacion de docentes,
directivos y equipos técnicos con el fin de promover formas de cuidado y
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bienestar docente destinado a adquirir habitos, capacidades, habilidadesy
competencias conducentes a cambios, tanto individuales como
institucionales en pos de la mejora educativa, sus contextos y la practica
profesional.

Durante el ano 2022, el PROMACE brindé cuatro capacitaciones en
relacion con la ESI, de las cuales tres eran abiertas a todo publico, es decir,
cualquier docente, profesor/a, director/a, equipo técnico podia acceder,
solo necesitaba inscribirse mediante formulario online, ademas de que
contaban con resolucion ministerial; podemos destacar los siguientes
datos, los cuales fueron extraidos de su pagina oﬁcial,l y sistematizados en
Alvarezy Nasif (2023):

« En el curso "La docencia en la facilitacion del bienestar: Herra-
mientas ludico-creativas aplicadas al abordaje de la Educacion
Sexual Integral" se contabilizaron un total de 58 aprobados, de los
cuales el 78% corresponde a mujeres (45 participantes) y el 22% a
hombres (13 participantes). La edad promedio de los participantes es
de 38 anos, abarcando unrango desde los 26 hasta los 53 anos.

« En el curso "La ESI en accion: Estrategias para el abordaje de la
Educacion Sexual Integral en las escuelas de la provincia de Jujuy" se
registraron 339 aprobados, de los cuales el 80% son mujeres (272
participantes) y el 20% son hombres (67 participantes). La edad
promedio de los participantes es de 38 anos, oscilando entre los 24 y
los 53 anos.

* En el curso "La ESI: De la ley a su implementacion institucional y
aulica", dividido en dos cohortes, se contabilizaron un total de 1,091
aprobados, de los cuales el 80% corresponden a mujeres (868
participantes)y el 20% a hombres (223 participantes).

Asuvez, PROMACE brindé una (1) capacitacion especifica, de convocatoria
cerrada, destinada a instituciones que carecian de Referente Institucional
enestetema.

e En el curso "Formacion de referentes institucionales en la Educacion
Sexual Integral", se obtuvieron 90 aprobados, de los cuales el 84%

1. Resoluciones PROMACE
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son mujeres (76 participantes) y el 16% son hombres (14
participantes). La edad promedio de los participantes es de 38 anos,
variando desde los 27 hasta los 49 arnos.

Resultados

En el periodo lectivo 2023, el equipo PROMACE ofrecié diferentes
capacitaciones en relacion con la ESI, todas asincrénicas y con puntaje
docente. Nos centraremos en una de las ofertas formativas en servicio
ofrecidas a los docentes desde el equipo técnico ESI-ENIA Jujuy,
desarrollado en la ciudad capital, en el mes de agosto de ese mismo ano. La
notificacion fue enviada a los establecimientos educativos, fueron sus
directivos quienes seleccionaron a sus docentes para tal fin.

El nimero total de participantes fue de 35 docentes, pertenecientes a
establecimientos tanto publicos como privados.

Eltema convocante fue “Elembarazonointencional en la adolescenciay su
abordaje pedagdgico”. Como su titulo lo indica, su objetivo principal fue la
ESI como herramienta y estrategia pedagdgica de promociéon de
autonomia en la toma de decisiones, la produccion de aprendizajes
significativos, larevision critica de los prejuicios y estereotipos de género, la
construccién de relaciones maés igualitarias y libres de violencia, las
conductas de cuidado, el conocimiento de los derechos y lo mecanismos
existentes o protocolos ante su vulneracion, que se deben desarrollar en
todoslosniveles educativos.

En nuestra indagacion acerca de las motivaciones de los docentes
encontramos algunasrespuestas como:

En primera instancia decidi capacitarme por voluntad propia,
considero que al estar en el campo educativo con una hetero-
geneidad de sujetos es importante tener un conocimiento con
relacion a la educacion sexual. Ademds, desde el Estado nos
invita y obliga a estar capacitados en temdticas que sean
necesarias para la educacion, en este caso ESI que se dicta en
todos los niveles obligatorios y tiene su respectivo marco tedrico
queloavala.(Docentel,2023)
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Decidirealizar esta capacitacion porque me interesa... (Docente
2,2023)

Como en anteriores capacitaciones es necesario actualizarse
porque las situaciones en la escuela requieren estar
informados... Me consideraba no iddénea para el tema porque no
entendia los alcances de mi rol... ahora conozco mds el marco
normativo querespalda al docente (Docente 3,2023)

En las entrevistas abordadas podemos destacar una serie de palabras
claves que nos sirven para responder a uno de los interrogantes
propuestos, por ejemplo, “conocimiento”, “actualizacion”, “informacion”,
todas estas palabras hacen alusion a las percepciones que tienen los
docentesalelegir capacitarseen ESI.

Aqui es importante reflexionar acerca de los docentes como investigadores
de su propia practica profesional, un profesional reflexivo, critico y la
institucion como nucleo de desarrollo profesional, una formacion para los
centros educativos masautéonomay colaborativa.

En cuanto al docente, podemos observar algunos cuestionamientos que se
realiza en relacion con cudl es su papel en lo pedagdgico en el abordaje de
temas de derecho como ESI, IVE- ILE,2 el conocimiento de normativas, las
normativas actualizadas en los casos de violencia digital. Como ejemplo, lo
podemos observar en los siguientes fragmentos:

La capacitacion en ESI ayudd a que me interiorice en esa
temdtica y en otras temdticas mds, como lo puede ser la
subjetividad de los estudiantes, estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad. Menciono esto, porque fui criado en un
contexto o entornos donde estas temadticas se las conside-
rada como una utopia, es decir, como algo que no sucede.
Uno piensa desde su ignorancia y dice esto no te puede
afectar pero al estar en contacto con otros sujetos, descubro
que si afecta en sentido fisico y psicolégico. (Docente 1,
2023).

2.LaLey 27.610 regula el acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) / Interrupcién Legal del
Embarazo (ILE).
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En este ultimo tiempo me llamd el tema de diversidad sexual,
debido a que la terminologia de cada concepto se diferencia
correctamente de otro. Por ejemplo, no es lo mismo sexuali-
dad que orientacion sexual, etc. Ademds, mds que nada me
orientd en hechos que me sean prdcticos, por eiemplo, como
intervenir si un estudiante se manifiesta que desea ser
tratado por el sexo opuesto por el docente y sus companeros.
Ademds, para escuchar y contener a los estudiantes que
puedan estar en situaciones complejas.(Docente 2,2003).

Las docentes entrevistadas no solo cambian su forma de concebir las
nuevas formas de ensenar, sino que lo llevaban a un plano mas personal, en
donde se prioriza al sujeto, lo que nos permite hacer la ESl es deconstruirnos,
para asi poder reconstruir-nos.

Y en cuanto a lo institucional, de acuerdo con Ibermon (1994), observamos
que sedaunentrenamiento institucional, esto es entendido como:

(...) porlo general, en este modelo, los objetivos, el contenidoy
el programa de formacion los establecen la Administracion,
los centros de formacion o los formadores, aunque hay
algunas propuestas que implican a los participantes en la
planificacion inicial del programa. Los gestores, en estos
casos, actian como grupos de planificacion, valorando las
necesidades (mediante una busqueda de datos), exploran
diferentes perspectivas basadas en la investigacion, deter-
minan los objetivos, seleccionan los contenidos, programan
las sesionesy controlan el desarrollo del programa. (p. 74)

Conclusiones

Reflexionamos y, como Ibernon (1994), sostenemos que la expe-
riencia practica provoca un tipo de conocimiento reflexivo. Un docente
reflexivo puede afianzar, desarrollar o modificar el conocimiento profe-
sional. No es fécil generar los procesos de un profesorado investigador y
romper con las rutinas tradicionalistas o superar el modelo normalista de
transmision de conocimientos. Pero observamos que estas capacitaciones
en ESI abren puertas de reflexion sobre nosotros/as mismos/as, que
podrian iniciar este camino diferente en la profesionalizacion de la

109



Investigaciones, Ensayos y Experiencias. Aio VI - N°6 Agosto 2024 —l

docenciaen laprovincia.

En concreto, tanto los docentes que ya realizaron capacitaciones, como los
docentes que por primera vez tomaban una capacitacién, manifestaron su
continuidad en la formacién -capacitacionde ESI- ENIA.

Afirmamos que los temas abordados aun contindan siendo parte del
interés pedagdgico-formativo, para su abordaje en el aula y para la
resolucion de situaciones apremiantes en lasinstituciones.

Otro aspecto que destacamos en esta investigacion es el contenido
desplegado en la capacitacion por parte del equipo técnico, no solo
material en formato papel, sino también la disponibilidad de lainformacién
através del formato cédigo QR, ldAminas informativas, y la cordial atencién
del equipo que fue destacado por los participantes.

Algunas cuestiones por reflexionar sobre las politicas educativas para la
formacién docente en la provincia de Jujuy, notamos que se orientan hacia
el fortalecimiento profesional del colectivo docente como agente del
Estadoydesuspoliticas publicas.

Asuvez, entendemos que la oferta de formacién permanente en ESI parece
estardisenada desde la concepcién de capacitacion como

un medio para su fortalecimiento profesional (capital
cultural incorporado), es decir un derecho, pero a la vez, un
mecanismo de estabilidad laboral, promocién y ascenso. Al
apropiarse del capital cultural institucionalizado (las creden-
ciales) con fuerte vinculacion con el capital econédmico, a
partir de su certificacion, la capacitacion asume la forma de
créditos o de puntaje, el cual puede mejorar su estatus
laboral, es decir, mejorar su posicion en el campo pedagdgico.
(Argiiello, 2015, p. 3)
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