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Resumen

El presente trabajo se enmarca en un proyecto de investigacion de la Especializacién en Investigacion Educativa de
la Universidad Nacional de Jujuy, cuyo objetivo general es conocer y comprender las experiencias de estudiantes
adscriptos/as en catedras universitarias de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de dicha universidad. La
adscripcién como dispositivo pedagdgico se concibe como un espacio de formacién o de practicas preprofesionales que
realizan estudiantes y graduados universitarios o de nivel superior no universitario en areas disciplinares de su interés. La
basetedricadel estudio es provista porla Pedagogia de laformacion. El enfoque metodolégico es cualitativo-interpretativo,
que busca interpretar y analizar los significados de los sujetos en sus experiencias como adscriptos/as. Las estrategias
metodolégicas trabajadas son entrevistas semiestructuradas, se informan los hallazgos sobre cdmo los estudiantes
construyen el oficio docente en los espacios de adscripcion, caracterizado por relaciones multiples: con el objeto de
conocimiento, con los estudiantes de la catedra y con el equipo docente. Se infiere que las relaciones son de reencuentro,
novedosas, empaticasy también serias. En estas se produce la reflexién de los adscriptos sobre sulugar como docentes; por
unlado,sobreel énfasis del abordaje teérico que realizan para poder comunicarloalos otrosyejemplificarlo consituaciones
cotidianasy, porotro lado, que las relaciones generadas entre los sujetos se entablan desde un sentido académico y formal
que adquiere mayor relevancia cuando se trata del director de la adscripcién. Se concluye que en la adscripcion el oficio
docente se presenta como un proceso que se construye en el hacery la practica, cuyo punto deinicio son las primeras tareas
realizadas, que los interpela a posicionarse en otro lugar, asumiendo desafios personales y profesionales que contribuyen a
suformacionenladocencia.
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Presentaciondel objetoqueseinvestiga

La investigacion se centra en las experiencias formativas de estudiantes de grado en
adscripciones a catedras universitarias de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Jujuy (FHyCS-UN]Ju), tiene por objetivo general conocer y comprender las
experiencias de formaciéon que hacen los estudiantes en los distintos espacios de adscripcién. Como
objetivos especificos se propone: identificar las razones que tienen los estudiantes para elegir las
adscripciones como experiencias formativas, describirlas, analizar e interpretar los significados que estos
lesotorganasusexperienciasdeadscripcion.

La adscripcion es parte de aquellas “situaciones de formacién en la practica como un arreglo condiciones -
espacio-temporales, de actividades y artificios técnicos- organizadas en torno a un régimen de
alternancia” (Andreozzi, 1998, 35), cuyo propésito principal es facilitar la socializacién profesional. Esta
nocién refiere a los ciclos de la practica profesional, si bien las adscripciones se encuentran por fuera de
dichosciclos; no obstante, relinen ciertas condiciones para ser concebidos como espacios de formacidénen
lapractica.

La Facultadde Humanidadesy Ciencias Sociales de la Universidad Nacional deJujuy (deahoraenadelante
FHyCS-UNJu), por Resolucién N° 521/12, regula el proceso de adscripcidn estableciendo sus categorias,
modalidades, condiciones, requisitos, periodo de inscripcion, actividades del adscripto, duraciéon y
aprobacién dela misma. La adscripcién posee un caracter de practicaad honorem, su caracterdistintivo es
que estas modalidades de practicas se orientan a docencia y/o a investigacion y estan dirigidas a
estudiantesde gradoyegresados universitariosy/o de Institutos de Educacion Superior.

Los principalesreferentestedricosdelainvestigacion

La teorfa general que sustenta este proyecto es la pedagogia de la formacién. Una categoria clave
es la formacion, entendida como una dindmica de desarrollo personal donde el individuo “es quien se
desarrolla,de formaen forma” (Ferry,1997,54). El sujeto asume determinadas condiciones para el ejercicio
de las practicas profesionales, como la adscripcién, algunas de las cuales son la adquisicién de
conocimientos, habilidades, etc. quese obtienenen el desarrollo de sus trayectorias formativas.

De esto se deriva otra nocién relevante, la categoria de pricticum, la cual enriquece la formacién desde la
integracién, por un lado, de aprendizajes académicos, y por el otro, de la experiencia formativa. A esto se
vinculan modelos de aprendizaje que apuntan a la formacién eny para la practica profesional, como el
aprendizaje experiencial relacionando la practica con lareflexion; el aprendizaje a través de la experiencia
y el aprendizaje en situacién, acentuado por el impacto de la interaccién del sujeto con el contexto de la
practica (Menghini,2018).

Unode lostipos de formacidn en practicas son las adscripciones que surgen como una forma de responder
a las demandas de formacién profesional, social y laboral que articule los ambitos teoria y practica,
muchas veces entendidos como dicotdmicos, y que a su vez permita el ejercicio profesional con
habilidades y conocimientos practicos. En este sentido, la formacién en la practica, segin Andreozzi
(1998), alude a un proceso por el cual el sujeto construye maneras para lograr obtener un desempefio
eficaz y éticamente orientado. En este proceso dialéctico la formacién en la practica en adscripcion se
adquiere al retomar en las diversas mediaciones que realiza el sujeto, en la que deconstruccién y
reconstruccionsolo puederealizarloel sujeto de la formacién endicha practica.

Otro constructo tedrico es la nocidn de experiencia-acontecimiento que enfatiza la relacién sujeto-mundo,
alliel sujeto es productor de los propios sentidos de su realidad, la cual es construida con los otros. Larrosa
(2007) sefala que la experiencia es de alguien, sedaen unaquiyahora, es algo que le pasa al sujetoy que
por pasarle lo formay transforma. Las experiencias en adscripciones son nicas para cada sujeto, quien le
otorgalos sentidos particulares segtin larelacion que establece con los otros formadoresy con las diversas
mediaciones. El sujeto de las experiencias es el estudiante universitario, que “en contextos histdricos
recientes se ha destacado su vinculacién con los sectores medios en ascenso, |a participacion en la esfera
politica local o nacional y la confrontacién generacional” (Carli, 2012, 57). Los estudiantes adscriptos
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provienen en su mayoria de sectores populares, algunos son los primeros universitarios dentro del seno
familiar, y ademas de estudiar se interesan por participar de otros espacios de formacién, tales como
espaciosdetutorias, serintegrantes de centros de estudiantes, realizar becas de intercambios, etc.

La categoria saber se concibe como aquel que “para un sujeto es adquirido, construido y elaborado por el
estudio o laexperiencia’ (Beillerot, 1996, 89). Se pueden reconocer al menos dos tipos de saberes los cuales
permiten comprender los saberes devenidos de las experiencias en adscripciones. Los saberes practicos
que provienen de la accién, a partir del momento en que es pensada y organizada adquiere un alcance
tedrico. Y los saber hacer que devienen de las acciones humanas, es decir, aprendidos y experimentados
por el propio sujeto. En las experiencias en adscripciones se adquieren miltiples saberes, que algunos
casos corresponden a los saberes practicos, estas son actividades pensadas y planificadas para el
desarrollo de su formacion, tales como, la coordinacion de talleres, clases, la elaboracion de material
didactico, etc. En otros casos, se visibiliza el saber hacer, de aquellas puestas en accién que realizan los
estudiantes universitarios.

Métododeinvestigacion

El enfoque metodoldgico es el cualitativo e interpretativo que se retoma de Vasilachis (1992),
quiensostiene que el mismo trabajasobre larealidad de los sujetos, procurando acceder a los significados
propios del contexto en que suceden. Se retoman los postulados del interaccionismo simbélico, el cual se
ocupadeestudiarel comportamientoy lavida delos sujetos en su mundo empirico,su mundo real, donde
se desarrolla la vida. Esto posibilita conocer, analizar e interpretar los argumentos de los sujetos y
significados acerca de la formacidn en practicas de adscripcion en su rol de estudiantes de formacién de
gradodecarrerasen Humanidadesy Ciencias Sociales.

Las herramientas metodolégicas seleccionadas son entrevistas en profundidad, documentos oficiales
(reglamento deadscripcién,informes de adscripciones, planes de clasey notas de campo del estudiante) y
observaciones (de clase o reuniones de catedra). En este trabajo se usaron entrevistas semiestructuradas
que permitieron obtener una conversacion dialogada en el que se Ilegd a descubrir las miradas de los
sujetos, dichas entrevistas constituyeron “un medio de hacer que las cosas sucedany estimular el flujo de
los datos” (Woods, 1987, 77). Se utilizé el método de analisis en progreso que formulan Taylor & Bogdan
(1987) para orientar la investigacion a la comprension en profundidad y compleja por el escenario
(contexto) y porlos sujetos investigados. Segiin Rodriguez Gdmez & Garcia)iménez (1996), la seleccién de
los informantes claves es un procedimiento a posteriori del acceso al campo que se redefine con el
desarrollodelainvestigacion. Paralaseleccionde losinformantes claves se seleccionaronaestudiantes de
grado, de carreras de profesorados universitarios. En esta ponencia se trabaja con cuatro entrevistados
elegidos por: latemporalidad reciente (dos afios atras), su experiencia en adscripcion,y por las carreras de
profesorado universitario.

Resultadosparciales

Se presenta los resultados obtenidos del anilisis de cuatro (4) entrevistas a estudiantes
adscriptos/asde carreras de profesorados de la Facultad de Humanidadesy Ciencias Sociales-UNJu. Los/as
informantes son estudiantesavanzadosensuscarreras,jovenes (entre 22y 26 ahos de edad), su trayectoria
formativa inicial se encuentra en la etapa final, cursando las Gltimas materias y/o en preparatoria para
mesas examinadoras, tres son oriundos de la ciudad de San Salvador de Jujuy, el cuarto proviene de la
ciudad de San Pedro de Jujuy. Cuando hicieron la adscripcion su Gnica actividad era estudiary el sustento
econdémico paraellolofacilitabansusfamilias.

Estos sujetos fueron entrevistados de manera virtual, a través de Google Meet, debido al contexto de
emergencia sanitaria por la Pandemia Covid-19 que impidié un encuentro presencial entre la
investigadora y los adscriptos. Sin embargo, el didlogo se pudo establecer con fluidez y confianza
permitiendorecolectarinformacién necesaria para este estudio.
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En esta ponencia se hara referencia a los hallazgos sobre la construccién del oficio docente por parte de
estudiantes adscriptos/as en catedras universitarias, caracterizada por una triada de relaciones: con el
? objetode conocimiento,con losestudiantesy conel equipodocente.

Larelaciondel adscripto/a conel objetode conocimiento delamateria

Los/as adscriptos/as estudiantes se incorporaron a catedras de distintas carreras de profesorados
universitarios; accedieron por distintas razones cuyo andlisis excede los objetivos de este escrito. La
integracion a un nuevo espacio implica asumir determinadas tareas, actividades y otras acciones que son
parte de la formacién en docencia e investigacion que propone la practica pre-profesional de la
adscripcion.

Los/as estudiantes adscriptos/as tienen un conocimiento previo de la citedra de la que forman parte,
porquecursaronen caracter deestudiantes, locual les permitié conocerlos conceptos claves, las diferentes
perspectivastedricas, las estrategias metodolgicas de trabajo, entre otros aspectos referidos al contenido
de las materias. La mayoria consideran que no tuvieron dificultades con los distintos objetos de
conocimiento por haberlos aprendido para aprobarla y con ello acceder a la adscripcion. Uno de los
informantes sostuvo que para ser adscripto se requiere “tener una buena formacién teérica para formar
parte de la catedra’y con ello acompanar a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje. La formacion
tedrica parece ser el primer saber de la construccién del oficio docente, convirtiéndose en el pasaporte de
ingresoalacatedraysuestadia,siendo el conocimientoel principal aspecto de ladocencia.

Desde una perspectiva tecnicista se podria suponer que, seglin Sanjurjo (2009), se trata de una relacion
teorfa-practica donde la teoria precede a la practica y es adquirida por la recepcion de la informacién, es
decir que primero es necesario tener una teoria para luego hacer la practica, como dos aspectos que van
por caminos separados. Esta es una visién predominante en el campo académico, sinembargo, desde una
mirada quetransciende esta dicotomia podria pensarseenlarelaciondialéctica, de articulacién de teoria-
practica como unaconstrucciéndeintercambioy confrontaciénentre laaccionylos marcos referenciales.

Otrosadscriptosagreganal respectolosiguiente:

® ENT1: Me parecieron muy interesantes y no senti como dificultades de vincular
los temas y vincular los autores. (...) En varias ocasiones después de las clases
tedricas y practicas (...) tenia como consultas particulares y muy teéricas con los
estudiantes.Y quesiyo no hubiera tenido una formacién o unalecturasiento que
no hubiera podidosortear.

® ENT 2: Los temas eran mas o menos similares entonces por eso no se me
complicaronya losveniamanejando.

Ambos fragmentos permiteninferir que no encontraron obstaculos epistemoldgicos sobre los contenidos
delacatedra, presentandose dos tipos desituaciones, porun lado, laformaciénteéricaadquirida producto
de las mediaciones de lectura sobre el material bibliografico de los autores trabajados, le permite tener
seguridad a la hora de ofrecer consultas a los estudiantes en diversos temas. Por otro lado, los temas no
resultan novedosos, podria suponerse que no hubo cambios sustantivos en ellos, razén por la cual no
generd ninguna dificultad para la adscripta. En el proceso de construccién del oficio docente de los
adscriptos aparece como aspecto clave la apropiaciény manejo de la teoria, lo cual podria suponer que el
ser docente implica tener una relacién directa con los conceptos aprendidos. Una especie de reencuentro
con los conocimientos, donde se trata de refrescar la memoria, volver a mirarlos, analizarlos y con ello
reinterpretarlos parapoderusarlos.

1 Profesoradoy Licenciaturaen Cienciasde laEducacion, Profesoradoy Licenciatura en Filosoffay Profesoradoy Licenciatura en Historia.
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Ferry (1997), por su parte, dirfa que se trata de un modelo de adquisiciones, sustentado en el dominio de
conocimientos disciplinarios a ser transmitidos, a través de la integracién y organizacién para su
presentacidon a los estudiantes. La valoracion de los/as adscriptos/as enfatiza una dimensién de la
formacidn docente, la tedrica, y eso se relaciona con la fuerte tradicién con que nacen muchas de las
carreras de profesorado universitario. Lo cual permite suponer que también existe una dicotomia entre
teoria y practica, porque los/as adscriptos/as hacen foco en la primera por lo que dicen “tenfa como
consultas muy tedricas con los estudiantes”, lo que supone que existen dos tipos de preguntas, aquellas
que son de tipo tedricas y las que son de tipo practicas. Desconociendo la relacién estrecha entre ambas,
desde unavisidn de praxis. Sin embargo, desde la perspectiva de la pedagogia de la formacién se entiende
queteorfay practicaseinterrelacionanyse nutren permanentemente.

El analisis interpretativo devela la presencia de una concepcion de tipo academicista en las practicas
docentes de las citedras donde hacen sus practicas los/as adscriptos/as. Por su parte, Davini (2015) sefiala
que la practica constituye una realidad compleja que esta atravesada por aspectos sociales, politicos,
personalesydel curriculum. Es decir que no es una mera aplicacion de teorias o marcos conceptuales, sino
que es multirreferencial su visién. En el campo académico tiene un fuerte peso este modelo y sus
implicancias es que los/as adscriptos/as se socializan profesionalmente desde esa perspectiva, por ello
entiendenqueseradscripto/aen las catedrasesaprenderesta concepcion.

Otra interpretacion deriva de esa situacion comprendida como un reencuentro con la teoria aprendida, es
decirun reconocimiento de suapropiaciony resignificacion cognitiva, que le permite volver a encontrarse
con ellay establecer otro modo de relacion. Es decir que se rompe con estructuras de pensamiento, con
esas formas de socializacion profesional que tienen los/as adscriptos/as dentro de la institucién
formadora, a través del cual van construyendo su visién sobre el conocimiento. Desde un analisis
pedagdgico se puede decir que este oficio docente, se entiende como el “saber hacer o producir algo en
particular” (Alliaud & Antelo, 2011, 82), que es el producto del trabajo particular que implica una
dimensiénoculta, secreta de laensefianza. Los/as adscriptos/as seinician en este oficio socializindose con
el modelo academicista, predominante en estas catedras, es decir un hacer que se da en la practicadonde
debian contarconformaciéntedricaparahaceresatarea.

Otro aspecto a destacar es la poca actualizacion de los contenidos de la catedra, que surge en sus
expresiones: “los temas no cambiaban mucho”’, “eran mas o menos similares” en el afo en que cursaron la
materia. Se podria pensar que en un contexto donde el conocimiento cambia a ritmos acelerados se exige
que las propuestas de catedras se actualicen permanentemente; que aborden nuevas perspectivas, que
incorporen innovaciones, entre otras. Esto podria entenderse como una de las caracteristicas de la
universidad, en cuanto a su caracter conservador y tradicional, que sostiene un sistema de catedra
ancladas en el tiempo, con poca innovacién pedagégica, lo que promueve un modelo de formacién

reproductor.

Otro aspecto de la relacién construida con el conocimiento de la materia, se refleja en los siguientes
fragmentos:

® ENT1: (...) por ahilo que si se me dificultaba era decir; no es lo mismo cursar, el
estudiarla para rendir, que después fijar el contenido para transmitirselo a otro.
icomo le explico a alguien que quizas no maneja tanto el tema o que tiene mas
dudas?Ahisedificulta.

® ENT 2: A veces los conceptos eso siempre me habia costado porque bueno son
conceptos claves quetenés que estudiarlos (...) Porejemplo,site digo laotredad no
es un concepto que yo veo en mi casa o algo asi, sino que son conceptos que tenés
queestudiarlos, tenés que saberlos bien. Yo en ese momento me grababa mucho
lascosas (...)

2 Lacursivaesanadida porlainvestigadora.
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® ENT3:Haytematicas que nosolamente porleerunlibrolasaprendes, se necesitatiempo para

irincorporando ciertos conceptos, relacionarlosy llegar a algunas conclusiones. (...) yo te dirfa
? mucha lectura, tiempo para la comprensién y mucha explicacién del docente que fueron
reforzando ese aprendizaje.

Estos fragmentos refieren a una distincion entre estudiar para rendir y estudiar para explicar/transmitir. En el
primero, los procesos cognitivos se orientan a entender los conceptos, interpretarlos y finalmente
comunicar lo que se comprendid; en el segundo se estudia de manera abstracta tratando de buscar una
relacién consituaciones de la realidad, pero cuando ello no resulta se recurre a la memorizacién. Subyace
unadistincién entredosaprendizajesidentificado por Cabo (2006), por un lado, uno de tiposignificativo, es
decir que tiene un sentido para el sujeto, lo internaliza a partir de sus conocimientos previos, donde
adquieren relacién; y por el otro, un aprendizaje memoristico que incorpora sélo informacién sin
significado, y por lo que son imposibles de ser relacionados con otros previos si significantes. De ahi que
unos aprendizajes tienen mayor anclaje en los esquemas de accién de los/as adscriptos/as lo que permite
ir construyendo sus primeros oficios docentes. Seinfiere que la dificultad es transformar ese saber tedrico,
cientifico en un saber de la ensenanza, sin perder de vista el contexto en que se origind, y para los
adscriptos es necesario conocer el concepto tal cual es, para luego buscar transformarlo a través de
explicaciones, ejemplos, relaciones internas con otros conceptos y también explicaciones de mediadores,
los docentes. Esto puede entenderse desde la transposicion didactica que senala Espinoza (2009),
comprendida como los cambios producidos en el saber desde el momento de su produccién en la
comunidad cientifica y las recontextualizaciones que operan para transformarlo hasta convertirlo en
saber cientifico,unsaberensenado.

Larelaciondelosadscriptos/as conlosestudiantesdelas citedras

Enladindmicadecursadodelas materiasseentretejen miltiplesrelaciones,entreellasconlos/as
estudiantes. La mayoria sostuvo que fue una buena relacién, cordial y académica. Existen dos realidades,
“un grupo que yo los conocia porque habia cursado una que otra materia con ellos, que habia un respeto’y
en ocasiones "me preguntaban cémo va por aca o que copias necesitamos”, se generd una buena relacién
por un conocimientoy contacto en otros espacios, por eso era una buenarelacién, “laverdad que bastante
bien y es como que me escribian si necesitaban algo”. Y un segundo grupo que “no me conocia y no
habfamos compartido otra actividad, entonces era: “disculpe Profe', o, siempre de'usted”, una relacién de
tipo formal y mas distante “con los otros alumnos que no conocia, es muy dificil que se te acerquen”. Al
respecto se puede inferir que en este segundo grupo subyace una percepcion del adscripto/a dejerarquia,
por pertenecer a una catedra, de ahi que sea una relacion mas formal que se espera se de con un docente.
Ser miembro de una catedra le da cierto lugar en la escala jerarquica del equipo docente, le provee de
autoridady respeto de los estudiantes al rol que tiene, por ello el trato formal de llamarlo “Profe”. Se infiere
la presencia de la relacién pedagdgica que se construye entre dos sujetos, uno que ensefia y otro que
aprende, mediada porel aprendizajey conocimientos de la materia. Dicha relacién podria pensarse como
unlugardeencuentrodonde el aprendizaje se construye a partirde las relaciones entre los sujetos que son
parte de tal aprendizaje (Hernandez, 2011). En esta relacién se infiere la presencia del peso de jerarquia
académica, de tipo tradicional entre el docente y su funcién como poseedor del saber, un sujeto mas
lejano, dificil de llegary el estudiante como sujeto pasivo, que esta en camino a conocery que se encuentra
en el nivel inferior de esta jerarquia. Tal parece que los vinculos previos fueron positivos y sirvieron de
sostén para la relacion del estudiante-adscripto/a, donde la confianza se establecia de ambas partes, lo
cual permitié una comunicacién clara, amigabley de consulta sobre la materia. Con los otros estudiantes
nuevos, larelaciénrequiere deapertura, de otras disposiciones de los sujetos para reconocerse como tales.
Si bien igual acudian ante preguntas sobre la materia, viendo al adscripto como un profesor mas de la
catedra, se reconoce que eso es dificil que se logre. En esta ida y vuelta parece que una de las claves es que
ambas partes asuman roles diferenciados, con funciones distintas, en las que unos se encuentran en un
proceso de formacién sobre lamateriay otros en formacién como docenteseinvestigadores.
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Paradar pasoadicha construccién de relaciones se apelaronaotras estrategias, tal como la mensajeriavia
correo electronico, que en el contexto de pandemia fue una manera devincularse entre los sujetos. Por eso
“cuando empez6 el cursado, era mandarles un mail a los chicos para saber cémo la estaban pasando con
todo este tema del contexto y apoyarlos también desde ahi, desde la parte humana que se sientan
contenidos y acompanados”. La calidad humana es algo que se valora en la relacién que mas alla de
construirse en el contexto académico, también requiere de lo subjetivo del sujeto. Aqui la nocién que
existe sobre el sujeto parece serel que propone Souto (2017), es un sujeto sujetado a lo social, producto de
su propia biografia, de su experiencia, de la construccion de su subjetividad de la que acontece sus
relaciones conotros losotrosy conelmundoquelorodea.

De alli que las relaciones entre adscripto/a — estudiante, estan atravesadas por la dimensién subjetiva,
personal, biograficaysocial. En este sentido lasimagenes que circulan en la cultura estudiantil sobre el rol
del profesorestan asociado al sabery al poder, esto sigue vigente en las relaciones con el/la adscripto/a. Lo
que tiene relacién con su transito por la universidad, dando lugar a esa apropiacién del imaginario ya
construido porlos otros.

Relaciénentrelos/asadscriptos/asy el equipodocente

La tercera relacién que se produce es con el equipo de catedra integrado por distintos sujetos con
roles especiﬁcos.3En los dichos de los/as adscriptos/as se caracteriza por ser buena, muy buena, cordial, de
companerismo,de presencialidad, de confianzayvincular. Acontinuacion, se presentan fragmentosdelas
vocesde los/asadscriptos/as:

@ ENT1:(..)habifaunvinculomasalla,unvinculoconundocente mascopadoquete
aportaba para otras materias, te recomendaba ideas. Me dio textos, me dio
herramientas, de hecho, medio contactosde personas(...)

® ENT 2: Muy buena la verdad que con las dos profe la de los practicos y la de los
tedricos me llevaba muy bien, podia conversar, podia hablar, participar. Me
sentia...como sentireste apoyo, saber que podésdirigirte a la profe de los teéricos
y preguntarle sin miedo, saber que vas a recibir una respuesta favorable qué te va
ayudar.

® ENT 3: Bastante bien, el profesor es muy bueno, no es que es muy estricto y no
quiere que ni te acerques, te da lugar, te da confianza, como que fue buena la
relacion.

La relacién mas valorada es la que se construye con el/la docente director/a de la adscripcién, de quien se
espera sea un mediadorde los saberes que necesitan los/as adscriptos/as para la construccion de su oficio.
La comunicacién se generd de forma fluida manteniendo una relacién de jerarquia y de roles
diferenciados, donde se siente la confianza para acercarse, participar o preguntar algo. Podria suponerse
que se moviliza por la necesidad del adscripto/a de conocer otro material bibliografico, encontrar sostén
ante sus dudas, lo cual establece una relacién de confianza, horizontalidad de un sujeto formado en la
docenciaconunsujetoqueseiniciaenel oficiodocente.

Los/as adscriptos/as adquieren otros saberes del oficio docente, por ejemplo, a relacionarse con los otros,
mantener un buen trato en un espacio académico, en el que nosolo es posible “llevarse bien”sino también
es necesario en una relacién comprometida entre sujetos. La figura del docente como mediador de
saberes, seglin Souto (2017) permite construir una imagen del ser docente para los adscriptos, donde la
presencia del otro incide en uno mismo, imponiendo una marca, una huella que los modificaaambos en

3 (profesoradjunto,Jefe detrabajo practico, auxiliar, otros/as adscriptos/as).
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dicharelacion.Enestarelacionlos/asadscriptos/astambiénvan resignificando un modelode docente que
es posible de serimitado en sus practicas futuras, de ahi que tal vez subyace la identificacién con los “otros
significativos” que operan como “modelos”aimitar, desde el punto de vista profesional en este proceso de
identificacién sefalan que en la socializacién con los docentes es posible hablar, conversar, pedir favores,
sincerarse en lo que necesiten, rasgos que podrian ser imitados e incorporados cuando construyan su
propio “estilo de desempefno” docente (Andreozzi1998 p.40). La identificacién positiva hacia los docentes
abrelas puertasapensarensumodelodedocente quevanadquirir,que es producto de mltiples aspectos,
no solo la adquisicién y manejo del contenido, sino también la relacién con el entorno que se mediatiza
por otro, en este caso un docente que es la figura pedagdgica que reconoce el adscriptoy por lo que puede
operarcomo un modeloaseguir.

Entre los sentidos descriptos hay algo que no se dice de esta relacién, como por ejemplo la que se produce
cuandoeladscripto presentaactividades pararealizarenla catedra,de qué maneraserelacionaeldocente
cuando se realiza el informe final, cuales son los acuerdos establecidos en los roles que asumeny de qué
manera se cumplen. Amodo de hipétesis se puede decir que la relacion se presenta de manera positiva en
aquello que no demanda esfuerzo por la formacion en la docencia e investigacion hacia el/la adscripto/a.
De ahi que sea un docente “mas copado’, que “te va ayudar”; como si fuera una relacion docente-alumno,
pero que en este caso esa relacion es de un docente con un adscripto que se esta formando en la
construccion del oficio docente y en los aprendizajes de investigacion. Segln la Real Academia Espafiola
(RAE) cuando alguien esta copado quiere decir que esta “entusiasmado o fascinado con algo”, para el caso
argentino “copado” se utiliza para describir al objeto o al sujeto de nuestro entusiasmo. El sentido del
adscripto supone una aparente admiracion por el docente, de ahi que lo copado puede referirse a esoy
también a alguien que se presta a lo que el adscripto necesita, por ello es que “te va ayudar”. Esta vision
habladealgunascualidades del docente, de alguien que presta o se presta para cuando lo necesitan, pero
no se dice nada de su lugar como formador en este proceso. De lo que se hipotetiza es un docente mas
dentro del proceso formativo del adscripto, las mediaciones que alcanza parecen ser iguales que para los
otrosestudiantes.

Con los integrantes del equipo de citedra; jefe de trabajos practicos, docentes adscriptos y estudiantes
adscriptos la relacién puede caracterizarse como fria, cordial, distante, de trabajo “era como de
companieros de trabajo, yo soy lajefay como adscriptos debatimos, charlamosy hasta ahi quedaba” enla
que solo se daba para fines especificos académicos. Algo similar sucedia con el otro adscripto “nos
saludabamos, pero después de ahi nada mas”, y con el “adscripto que era profesor me acuerdo que ni
siquiera lo saludabay con el profesor de practicas lo vefa solamente en los tedricos”; como dos extranos e
indiferentes dentro de un proceso de formacidn teérico-practica y de relaciones interpersonales. En este
sentido, otro de los saberes construidos son las relaciones de jerarquia legitimadas dentro de las catedras,
donde se reconoce la autoridad, el poder que ejercen por su designacién en el cargo, la responsabilidad
que tienen, etc. de ahi que los/as adscriptos/as se apropian de estas relaciones desde una mirada
tradicional de entender al sistema de catedras. Una propuesta superadora pensada desde una pedagogia
de la formacién podria pensar a estas relaciones desde la horizontalidad, reconociendo los cargos y
responsabilidades, pero habilitando a los sujetos a participary proponer actividades en igual medida de
todos los miembros que conforman el equipo docente.

Conclusiones

Enla relacion con el conocimiento de la materia existe un uso aplicacionista de la teoria de parte
de los/as adscriptos/as como primer saber en la construccion del oficio docente. Si bien es uno de los
saberes descubiertos y necesario también se reconocen otro tipo de saber que se orienta a la ensefanza,
tales como las maneras de transmitir/ensefiar a los estudiantes. Se vislumbra el sentido de la
transposiciondidacticaenlaapropiaciéndelateoria parasertransmitidaenlas clases de consultasdetipo
tedricas. Podra interpretarse que para ser docente es necesario tener un conocimiento o manejo del
contenido de la materia que se quiere ensefnar, entendiendo una relacién dicotémica entre teoria y
practica, como separadas. La cual es una forma de relacionarse que tienen algunos/as adscriptos/as, pero
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que luego se resignifica, y para otros se da una relacién de reencuentro con la teoria, una mirada renovaday
de revisidn sobre lo aprendido, reconociendo que hay un saber previo que sirve de puente para construir
nuevos saberes. La adscripcidn como préctica pre-profesionalizante es un espaciodeiniciacion en el oficio
docente o de investigacidn, en el que se distingue la necesidad de formarse te6ricamente sobre el objeto
de la materia, reflexionando sobre qué implica ensefiar, que se pone en juego a la hora de transmitir, de
quémanerase puede traducirel conocimiento.

En la relacién entre los/as adscriptos/as y los estudiantes se producen dos situaciones, una con los
estudiantes ya conocidos donde existe una relacién previa, construida en otros espacios compartidos.
Podria suponerse que esa experiencia previa es positiva y les permite relacionarse de forma fluida, desde
un lugarde reconocimiento deambos porserestudiantes. Es un saber de cdmo construirlorelacional enel
campoacadémico,queal serunabuenarelacion permitedarcontinuidad alacomunicacién eintercambio
entre los sujetos. En el caso de los estudiantes que son nuevos para los/as adscriptos/as la relacion tiene
que ser construida, la cual parece estar dada a partir del imaginario que tienen los/as estudiantes de lo
significaserdocente.Seloreconoce comoelduefiodel saber,una figuradeautoridady que merece respeto
por los saberes que tienen. El/ adscripto/a es un docente para los estudiantes y por tal recibe los mismos
tratosque otrodocente, unarelaciéon derespetoydistancia.

La relacién entre el/la adscripto/a y el equipo docente se da por la estructura jerarquica de los cargos,
funciones, responsabilidades y obligaciones que tienen. Con el docente adjunto se mantiene una buena
relacién, cordial, de amistad y cercania, no es un docente mas en la catedra, sino que es un docente
responsable de todo el equipo, tiene la facultad de designar tareas y responsabilidades a los otros
miembros. Otro de los saberes es conocer que para integrar un equipo de catedra se tiene que reconocer la
legitimidad del docente a cargo, sea adjunto, titular, asociado, porque ademas es el director de la
adscripcion. Los/as adscriptos/as aprenden a socializarse dentro de un equipo de catedra, se relacionan
conlosmiembrosdeacuerdoalos niveles quetienendentrode la piramidejerarquica. Deahique noseael
mismo trato con el docente titular que con otro adscripto, que se encuentran en una relacién de
horizontalidad. Los espacios de adscripcidn sirven como instancias de preparacion y construccién del
oficio docente, de las mdltiples relaciones que son necesarias construir con los otros como parte de un
entorno social y académico del que participan. Estas Gltimas relaciones son las que podrian resignificarse
con profundidad por cuanto algunos adscriptos no han problematizado el imaginario construido sobre el
sistema de catedra, en donde se relacionan de manera distinta con los sujetos segiin cargos y funciones.
Las relaciones establecidas con los directores de adscripcidn se caracterizan como buenas por la poca
exigencia que se les pide alos/as adscriptos/as, son docentes “mas copados” porque ayudan o asisten ante
los pedidos que tienen los adscriptos/as, pero atin no se vislumbra el papel formativo que tienen dichos
docentesen estos procesos de construcciondel oficiodocente.
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